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县委县直机关工委
深化“温暖星期六”党员志愿服务品牌

县委县直机关工委立足增强机关党员服务意识，依托县党员

服务中心，把每周六定为“党员志愿奉献日”，打造“温暖星期六”

特色服务品牌，推动机关党员服务群众工作常态化、长效化、品

牌化，进一步提升基层党组织的服务功能和党员的服务能力。

壮大党员志愿者服务队伍。按照党员自愿报名、基层党组织

推荐、县党员服务中心审查的程序，全县登记注册了 904 名机关

党员志愿者，根据个人专长和工作特点，分类组建心理疏导、技

术培训、卫生保健、生活维权、矛盾调解等 9 支“专业型”党员服

务队，不断壮大志愿者队伍。统一为每名党员志愿者颁发印有编

号的服务证书，印制了鱼台县党员志愿者花名册，同时，将个人

基本情况、特长技能等信息进行登记建立台账，活动时，免费配

发印有党徽图标和“先锋党员志愿者”字样的专用服饰，进一步扩
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大机关党员志愿者影响力。

开展丰富多彩的系列活动。按照“紧扣需求、分类实施、追求

实效”的原则，9 支“专业型”党员服务队根据各自具体工作性质，

报名参加“温暖星期六”服务活动或者自行组织党员志愿者活动。

今年以来，分别开展了“关爱留守儿童”、“文明劝阻”活动、“孝贤

公园志愿服务岗”和“爱心认领”等活动。通过组织“关爱留守儿童”

活动，为农村留守儿童提供学业辅导、亲情陪伴、自护教育、“爱

心包裹”捐赠等实在的服务，促进农村留守儿童身心全面发展。通

过组织党员志愿者在城区各交通路口指挥交通，有效缓解了城区

非机动车辆行驶违法行为，得到了广大干部群众一致好评。

建立健全长效机制。实行“党员奉献积分制”，每次活动结束

后，及时上传志愿者活动照片至济宁市志愿者服务平台，对党员

志愿者服务时间和质量进行量化赋分，并反馈给本人所在单位，

作为民主评议党员、评先树优的重要依据。加大党员志愿活动宣

传力度，在鱼台电视台、《今日鱼台》、鱼台先锋公众号等传播

媒体开辟专题栏目，大力宣传涌现出的先进典型，年底组织评选

一次“十佳党员志愿者服务标兵”，激发广大机关党员参与热情。

今年以来，开展“温暖星期六”志愿服务活动 80 次，组织党员 3000

余人次参与志愿服务。

县委巡察办党支部
开展“双亮双做”创优活动
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为进一步巩固“两学一做”学习教育成果，强化巡察战线党员

责任担当，县委巡察办党支部开展了以“亮承诺、做先锋党员，亮

业绩、做巡察标兵”为主题的“双亮双做”创优活动，引导党员践行

“稻改精神”，在建设宜业宜居宜游宜学新鱼台工作中作表率、当

先锋。

“三结合、两公示”亮出承诺。组织每名党员根据年度基层党

建责任清单和巡察工作目标任务要求作出共性承诺，结合各自工

作职责作出岗位承诺，结合自身情况作出实事承诺。党支部统一

对党员承诺进行审核，在党务公开栏进行公示，接受群众监督；

并制作承诺公示桌牌，摆放在党员办公桌上，时刻提醒党员要认

真履诺践诺。

“红色”引领做先锋党员。结合巡察工作实际，在集中巡察工

作中建立 5 个巡察组临时党支部，设置 7 个党员先锋工作室、10

个党员先锋岗，教育每名党员佩戴党徽，引导党员主动认领任务

目标，发挥党员模范带头作用。加强党性教育，组织党员到佃户

李“忆稻改”展馆等党性教育基地接受党性教育，时刻引导党员发

挥模范作用，带头比奉献、树形象，做群众满意的先锋党员。

“实督导、严考核”亮出业绩。党支部每月定期组织专人对党

员践诺情况进行督导调度，月底进行考核认定，将践诺情况在党

务公开栏中公示，年中结合党员民主评议工作，对践诺情况进行

集中测评，年底结合述职评议工作，要求每名党员进行公开述职，

晒出党员日常表现和具体业绩，接受监督。
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岗位建功做巡察标兵。结合岗位职责、年度任务目标、公开

承诺事项等内容，引导党员以实际行动兑现承诺内容，勇于担当

落实政治巡察职责，带头提效能、比实干，助推了过硬示范党支

部创建和巡察“铁军”队伍建设，促进了巡察任务落实，目前顺利

完成 4 个村扶贫领域专项巡察，正有序开展县委第二轮集中巡察

工作。

济宁安泰矿山设备有限公司党支部
建立党建工作融入机制

济宁安泰矿山设备有限公司党支部积极探索适应非公企业党

建工作的新途径、新方法，把党建工作和企业运行机制进行深入

融合，走出了一条党建工作与企业发展相辅相成、同频共振的新

路子。

党建引领，助推企业做优做强。坚持党建工作“融入式”体系

建设，把党建工作融入到公司生产经营、职工生活、创新发展 3

个方面，制定了《党支部党建工作考核办法》《党员产品质量成

本控制考核办法》和《党员薪酬考核办法》，推行支部班子与企

业管理层“双向进入、交叉任职”工作机制，公司总经理担任党支

部书记，2 名主要副总担任党支部委员，党支部委员率先示范，

带头参加主题党日、三会一课等党内生活，实现公司业务发展与

党建工作“两手抓、两手硬”。在党建工作引领下，公司平均每年

以 30%左右的发展速度递增，2017 年度销售收入约 1.5 亿元。
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强基固本，推动企业稳步前行。始终把夯实党建基础放在首

位，设置 2 名专职党务工作者，突出人才队伍建设双培养机制，

积极“把党员培养成业务骨干，把业务骨干培养成党员”，努力把

企业的“人才库”建设成为入党积极分子的“蓄水池”；建立党员设

岗定责体系，将公司划分 4 个党建责任区，把党员和积极分子按

岗位和职责分配到责任区，分别由 3 名支部委员负责管理；在车

间、部门都设有“党员示范岗、入党积极分子岗、党员管理区”，

将党员的职责和身份在一线亮出来，促使党员争当先锋当排头。

通过党员带动，公司获得专利和科技成果等自主知识产权 56 项，

有力推动了企业发展。

创新形式，激发党建工作新活力。创新运用小型、灵活、务

实的工作方式，依托每月“主题党日”，设计开展红色教育、志愿

服务、扶贫帮困、党建创意沙龙等灵活多样“自选动作”；利用车

间工作休息时间，随时组织约 15分钟的课堂，通过讲授、交流互

动等形式开展学习，打造出极具企业特色的“一刻钟现场党课”的

“微党课”新载体；实行党员和积极分子量化积分制管理，综合工

作成效、参加学习活动等方面进行评比认定；加大党员创新工作

力度，设立专项资金，开展“党员在工作岗位上的小创造、小发明、

小改革”活动，引导党员在重点工程和科技攻关项目中发挥表率作

用，有效地增强了党员的责任感和荣誉感。
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报：市委组织部，县委常委

发：本部各部长，各科、室、中心，各镇街、县经济开发区党（工）

委，县直有关部门党委（党组）

（共印 90份）


